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I. Declaratia de responsabilitate

Membrii Consiliului de Administratie isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul societatii si farad sa divulge informatii confidentiale si
secrete de afaceri ale societatii.

Prezentul Cod de Etica defineste misiunea, viziunea si valorile pe care membrii CA al ,CNIN”
trebuie sa le respecte si sa le aplice in activitatea desfasurata in cadrul organizatjei, in
concordanta cu modelul de afaceri si obiectivele organizatiei si sa creeze cadrul organizational
pentru transpunerea acestor principii in proceduri si politici aplicabile tuturor angajatilor ,CNIN".

Codul etic are ca obiectiv stabilirea unui set unitar de valori, principii si norme a caror insusire
si respectare sunt de natura sa asigure un climat de munca si un comportament favorabil
realizarii in bune conditji a obiectivelor companiei.

Prezentul Cod de Etica stabileste liniile directoare si directioneaza comportamentele
individuale si de grup in relatiile interne si externe ale CA al ,CNIN”.

Prin prezentul cod de etica a Consiliului de Administratie, membrii acestuia adera la un set de
principii privind buna guvernanta, trasparenta decizionala, integritate, impartialitate, onestitate,
loialitate si gestionare eficienta a resurselor companiei in vederea atingerii obiectivelor.

Membrii CA se angajeaza sa respecte standardele de conduita stabilite in legislatia nationala
privind practicile de coruptie si legile aplicabile in domeniul anti-coruptiei si spalarii banilor.
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Il. Notiuni Introductive
2.1. Definitii

> Etica — se refera la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care
poate fi apreciat sau evaluat din persepectiva valorilor, principiilor si regulilor etice
explicite (cod de etica, cod de conduita, etc) sau tacite (cultura oragnizationala), fie prin
prisma consecintelor actiunilor insesi.

» Integritate — ca valoare individuala, se refera la aceasta corectitudine etica, care nu
poate fi delimitata de corectitudinea legala si profesionala.

> Frauda - orice actiune sau omisiune intentionatd in legatura cu: utilizarea sau
prezentarea de declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv faptele
penale, care au ca efect alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivita sau
incorectd a fondurilor institutiei; necomunicarea unei informatii prin incalcarea unor
obligatii specifice; deturnarea fondurilor de la scopurile pentru care au fost acordate initial.

> Conflict de interese — intervine atunci cand persoana care exercita o functie de
autoritate ar putea fi influentata in adoptarea unei decizii personale sau in indeplinirea cu
obiectivitate a atributjilor ce ii revin, de un interes material personal, direct sau indirect
pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru
persoane sau organizatii cu care a avut relatii politice sau de afaceri.

2.2. Elaborare si aprobare

Prezentul Cod de Etica al Consiliului de Administratie (“CA”) al Companiei Nationale
“Imprimeria Nationala” -S.A. (“CNIN”) a fost intocmit in conformitate cu prevederile art. 29 alin.
(13) din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare.
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lll. Misiune, Viziune, Valori si principii

3.1. Misiunea Consiliului de Administratie

Misiunea Consiliului de Administratie este de a oferi garantie pe termen lung actionarului ca
aceasta companie va presta servicii de inalta calitate intr-o maniera sigura.

3.2. Viziune

Consiliul de Adiministratie doreste sa asigure dezvoltarea si consolidarea rolului de lider al
companiei atat in piata nationala, cat si internationala in domeniul tiparului de securitate.

3.3. Valori si principii

Prezentul Cod de Etica are drept fundament urmatoarele valori si principii:

+ Responsabilitate si corectitudine

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia sa actioneze cu responsabilitate,
corectitudine, buna credinta si promptitudine in exercitarea indatoririlor sale astfel cum sunt
stipulate in mandatul incredintat.

in contextul activitatilor lor profesionale, membrii Consiliului de Administratie al C.N.
.imprimeria Nationala” - S.A. trebuie sa fie de buna credintd si sa respecte, cu maxima
seriozitate, atat legislatia in vigoare, cat si Codul de Etica si procedurile /regulamentele interne.
Astfel, urmarirea intereselor C.N. “Imprimeria Nationala” - S.A. nu va fi sub nicio forma utilizata
drept justificare a unui comportament necinstit.

Membrilor Consiliului de Administratie al CNIN le este interzis sa intreprinda actiuni, demersuri,
sa faca declaratii care ar putea prejudicia interesele companiei in relatiile cu tertii.(clienti,
furnizori, smd.). De asemenea, membrilor CA le este interzis sa intervina in solutionarea unor
cereri sau lucrari care nu intra in sfera de competenta.

Membrii Consiliului de Administratie al C.N. “Imprimeria Nationala” - S.A. au obligatia de a
apara in mod loial prestigiul Companiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale companiei.

< Integritate si profesionalism

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia:

a) sa evite orice forma de discriminare sau partinire in exercitarea mandatului;

b) sa-si desfasoare activitatea cu profesionalism si eficienta;

c) sa se comporte astfel incat sa pastreze si sa intareasca increderea clientilor
companiei in integritatea, impartialitatea si eficienta CNIN S.A.

d) sa mentina increderea publicului in calitatea produselor realizate si a servicilor
prestate;

e) sa urmareasca indeplinirea adecvata si in timp util a sarcinilor ce le revin;
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Memobrilor Consiliului de Administratie le este interzis sa accepte, prin prisma pozitiei pe care
o detin, orice avantaje necuvenite, sa difuzeze informatii inexacte sau false, de natura sa
afecteze interesele companiei.

In materia eticii, integrititi si a guvernantei corporative, membrii CA au urmatoarele
competente si obligatii:
= de elaborare a Codului de Etica si de respectare a acestuia;
= de denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale societatii;
= de tratare cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astel incat societatea si
autoritatea publica tutelara sa nu fie prejudiciate ca urmare a comportamentului
neprofesionist si indiscret al administratorilor.

La sfarsitul mandatului, fiecare membru al consiliului returneaza companiei toate documentele
confidentiale aflate in posesia sa, sau garanteaza eliminarea acestora intr-un mod care asigura
pastrarea confidentialitatii acestora.

< Confidentialitate

Compania garanteaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine, si se abtine de a accesa
date confidentiale, exceptand situatile in care s-a acordat o autorizare expresa si in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Pe durata Contractului de Mandat incheiat cu C.N. “Imprimeria Nationald” — S.A. sau oricand
ulterior incetarii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta,
Administratorul nu va folosi sau determina folosirea oricaror informatii confidentiale in legatura
cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale companiei si nu va
dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror informatii confidentiale catre orice persoana fizica,
societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire
a fost autorizata in mod specific in scris de catre companie, sau cu exceptia cazului in care
este ceruta de orice lege aplicabila, ori dispusa prin hotararea unei instante judecatoresti sau
arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca
astfel de informatii.

< Impartialitate si nediscriminare

In deciziile care influenteaza relatiile cu partenerii, colegii, concurentii si autoritatile statului
(identificarea si alegerea clientilor carora urmeaza a le fi prestate servicii, managementul
resurselor umane sau organizarea activitatii, selectarea si gestionarea achizitiilor si furnizorilor
etc.), Consiliul de Administratie al C.N. ,Imprimeria Nationala” - S.A. trebuie sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios, sau de alta natura in
exercitarea atributiilor functiei. Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe varsta, sex,
preferinte sexuale, sanatate, rasa, nationalitate, opinii politice sau confesiune a acestora.

)

< Legalitatea

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia sa aplice si sa respecte dispozitiile legale in
conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale.
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IV. Norme specifice

«+ Conflictul de interese
Membrii Consiliului de Administartie se afla in conflict de interese atunci cand:

a) au un interes personal, de natura patrimoniala, care influenteaza, direct sau indirect,
indeplinirea cu impartialitate si obiectivitate a atributiilor sale;

b) indeplinesc acte sau participa la luarea unor decizii prin care realizeaza,
direct sau indirect, un folos material pentru sine, sot, sotie, membrii de familie, parinti, rude
apropiate sau persoane cu care s-au aflat in raporturi de colaborare profesionala sau de
afaceri.

Membrii Consiliui de Administratie au obligatia de a evita provocarea oricaror conflicte de
interese, iar in cazul unui conflict, real sau potential, au obligatia de a informa Presedintele CA
si de a se abtine de la orice actiune suplimentara generatoare de conflict de interese.

Pe parcursul desfasurarii oricarei activitati trebuie evitate acele situatii in care partile implicate
se afla sau par sa se afle in conflict de interese. Aceasta include situatiile in care membrii
Consiliului de Administratie:

= urmaresc un interes care difera de scopul pe care si I-a propus compania sau de
interesele partenerilor;

= obtin un avantaj personal din fructificarea oportunitatilor de afaceri;

= actioneaza in contrast cu indatoririle de loialitate corespunzatoare mandatului si
obligatiilor acestora in relatiile lor cu compania.

Memobrii Consiliului de Administratie, vor lua decizii in interesul exclusiv al companiei si nu vor
lua parte la dezbaterile sau deciziile care creeaza un conflict intre interesele lor personale si
cele ale Companiei. Fiecare membru al Consiliului de Administratie se asigura de evitarea unui
conflict de interese direct sau indirect cu Compania, iar in cazul aparitiei unui astfel de conflict
se va abtine de la dezbaterile si votul asupra chestiunilor respective, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Interdictia vizeaza si situatia in care Administratorul stie ca
intr-o anumita operatiune este persoana interesata sotul/sotia, rudele sau afinii sai pana la
gradul al patrulea inclusiv.

< Declararea averilor si intereselor

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia sa depuna declaratia de avere si de interese
in conditiile legii.

< Regimul incompatibilitatilor

Urmatoarele situatii sunt considerate "Incompatibilitati” pentru detinerea si exercitarea unui

pozitii de membru in Consiliul de Administratie:

a) sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de administratie, persoanele care
potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, inselaciune, delapidare, marturie micinoasa, dare sau luare de mita, precum
si alte infractiuni sau incompatibilitati prevazute de lege cu privire la societati.
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b) o persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de
membru al consiliului de supraveghere in societati sau intreprinderi publice al caror sediu
se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica in aceeasi masura persoanei
fizice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei fizice
reprezentant al unei persoane juridice administrator ori membru al consiliului de
supraveghere.(art. 33. din QUG nr. 109/2011 - privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice );

c) pe durata executarii contractului de mandat, membrii Consiliului de administratie nu vor
putea fi directori, administratori, membri al directoratului ori al consiliului de supraveghere,
cenzori sau, dupa caz, auditori interni ori asociati cu raspundere nelimitata, la persoane
fizice sau juridice concurente sau avand acelasi obiect de activitate si nu vor putea presta
alte activitati/ocupa functii care, potrivit legislatiei in vigoare, sunt incompatibile cu calitatea
de administrator.

d) interdictia de la lit. c se extinde si asupra sotului/sotiei membrilor consiliului de administratie
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

« Cadouri

In exercitarea mandatulul, membrilor Consiliului de Administratie le este interzis s3 pretinda,
primeasca sau sa accepte, in afara uzantelor, cadouri, servicii, favoruri, tratatii, invitatii sau
orice alte avantaje destinate lor, sotului, sotiei, membrilor de familie, parintilor, rudelor
apropiate sau persoanelor cu care s-au aflat in raporturi de colaborare profesionala sau de
afaceri.

Cu prilejul unor actiuni de protocol, prin exceptie de la prevederea de mai sus, membrii CA pot
primi si accepta cadouri simbolice, cu valoare redusa, acestea urmand sa fie declarate conform
prevederilor legale.

% Consiliul de Administratie (CA)

Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in baza Actului Constitutiv al CNIN S.A. si
a reglementarilor legale in vigoare.

Consiliul de Administratie va actiona cu profesionalism, onestitate si fidelitate in interesul
Companiei si in interesul comun al actionarului, indeplinind toate actele necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Companiei, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarea Generala a Actionarilor.

Alcatuirea, organizarea, atributile si responsabilitatile Consiliului de Administratie sunt
prevazute in Statutul Companiei.

Membrii CA, au in principal, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele obligatii:
a. sa aiba un rol activ in indeplinirea sarcinilor ce le revin, compania putand asfel beneficia
de abilitatea si cunostintele acestora;
b. sa participe in mod regulat la sedintele Consiliului de Administratie;
C. sa raporteze orice situatie in care au un interes personal sau reprezinta un interes al
unei terte parti, abtinandu-se sa participe la procesul de luare a deciziilor in cadrul
Consiliului de Administratie in aceste situatii;
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d. sa pastreze, sa protejeze orice informatii confidentiale necesare pentru indeplinirea
sarcinilor acestora si sa respecte procedura privind dezvaluirea acestor informatii; si sa
acorde prioritate intereselor companiei si asupra intereselor speciale ale actionarilor;

e. sa se pregateasca in mod corespunzator pentru sedintele Consiliului de Administratie
si daca este cazul, ale altor structuri sau comitete in care a fost numit;

f. sa indeplinesca orice obligatie specifica, care ii este incredintatd de catre Adunarea
Generala a Actionarilor, sau care poate fi consideratd in mod rezonabil ca intrand in
atributiile sale.

V. DISPOZITII FINALE

Prezentul Cod de Etica se completeaza cu orice alte proceduri, politici si reglementari care
sunt in concordanta cu principiile si valorile acestuia.

Prezentul Cod de Etica, nu se subtituie in nici un caz legilor si reglementarilor aplicabile in
companie.
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