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OBIECTIV GENERAL: PREVENIREA CORUPTIEI iN CADRUL C.N. “IMPRIMERIA NATIONAL;\” -S.A.

Nr. Masura Indicatori Slll.‘SE! de Riscuri Responsabil Resurse Termen
crt. verificare
1. | OBIECTIV SPECIFIC:
Consolidarea capacititii operationale a structurilor responsabile din cadrul companiei cu implementarea masurilor anticoruptie
1.1 | Operationalizarea §i dezvoltarea Numar posturi vacante | Document de Neatingerea Conducerea In limita bugetului Decembrie
Compartimentului de Etica si Integritate aprobare obiectivului de executivd a aprobat 2022
prin asigurarea de personal suplimentar (organigrama) prevenire a companiei
coruptiei
1.2 | Organizarea/participarea la instruiri ce Numar de instruiri Fisa de instruire Necunoasgterea Conducerea In limita bugetului Anual
contribuie la cresterea gradului de legislatiei executivd a aprobat
educatie anticoruptie a angajatilor Numar de angajati anticoruptie si a companiei
companiei procedurilor
interne
Neaplicarea Compartimentul Resurse umane
corespunzdtoare a de Eticd si
legislatiei si Integritate
mecanismelor
anticoruptie
1.3 | Participarea consilierilor de etica la Numar de cursuri/ Planul anul de Grad scazut de Compartimentul | In limita bugetului Permanent
cursuri de formare si perfectionare programe accesate. formare formare de Etica si aprobat
profesionald in domeniul eticii, profesionala profesionala Integritate
conduitei §i integritdtii profesionale Neaplicarea
corespunzdtoare/ Serviciul Resurse
adecvata a Umane
principiilor de
etica si integritate
profesionala
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1.4 | Participarea la programe de formare, Numar de cursuri/ Planul anul de Programa Compartiment In limita bugetului Permanent
pregatire si perfectionare cu tematicd in programe accesate. formare cursurilor Etica si aprobat si a
domeniul anticoruptiei si integritatii profesionald neadaptatd Integritate resurselor umane
pentru persoanele responsabile de Numar de participanti profilului desemnate.
implementarea Planului de integritate participantilor Serviciul Resurse
Umane
Tratarea cu
superficialitate a | Serviciul Achizitii,
participarii la Aprovizionare §i
sesiunile de Investitii
formare
profesionala
2. | OBIECTIV SPECIFIC:
Cresterea integritatii si remedierea vulnerabilitatilor specifice prin implementarea sistematicd a masurilor preventive la nivelul companiei
2.1 | Revizuirea/actualizarea si monitorizarea | Codul etic (revizuit) Chestionare de | Caracterul formal Conducerea Resurse umane Permanent
implementarii Codului etic Aprobat prin decizie a | evaluare/fise de al demersului executivd a
Directorului General instruire Lipsa de companiei
cunoastere Si
Publicarea pe infelegere a Responsabil
site-ul CNIN si angajatilor a consilier etica
in refeaua de valorilor si
intranet principiilor de
etica/conduitd
2.2 | Incurajarea raportarii neregularitdtilor Numar de sesizari: Publicarea Numar insuficient Conducerea In limita bugetului Permanent
conform procedurii ,, Semnalarea e solutionate procedurii pe de persoane executivd a aprobat
neregularitatilor - cod PO-CM-CNIN- e in curs de site-ul pregatite in companiei
EI-01"” solutionare companiei §i in domeniul
e clasate refeaua intranet integritatii §i
anticoruptiei Compartimentul
Registru de Etica si
Numdr de investigatii evidenta Neraportarea Integritate
si proceduri initiate ca semnalarea incidentelor de
wrmare a rezultatului | neregularitatilor integritate
cod: R-PO-CM-

acestora

CNIN-EI-01-02
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2.3 | Auditarea internad, o data la doi ani, a Gradul de Rapoarte de Necunoasterea de Serviciul Audit In limita bugetului Conform
mdasurilor de prevenire si combatere a implementare a audit catre conducerea Public Intern aprobat legislatiei in
coruptiei la nivelul CNIN recomandarilor companiei a vigoare
formulate gradului de
implementare a
Numar de recomandari masurilor
neimplementate in
termenul stabilit Resurse umane Resurse umane
insuficiente desemnate
3. | OBIECTIV SPECIFIC:
Cresterea transparentei institutionale prin extinderea gradului de disponibilitate a informatiilor de interes public
3.1 | Dezvoltarea si actualizarea continud a Numar de accesari site Site web Expunerea la Conducerea In limita Permanent
site-ului companiei ca platforma de functional sanctiunea companiei bugetului
accesare a informatiilor de interes Numar total utilizatori societatii cu aprobat
public unici Raport de privire la Serviciul Relatii
activitate transparentd Publice,
Comunicare si
Neasigurarea Documentare
accesului la
informatii publice
actualizate
3.2 | Asigurarea respectarii prevederilor Numar solicitari Site web Imposibilitatea Serviciul Relatii Resurse umane Permanent
privind accesul la informatii de interes privind informatii de functional accesarii Publice,
public si a celor privind transparenta interes public informatiilor de Comunicare §i Resurse financiare
procesului decizional interes public Documentare
Numar de raspunsuri
formulate
3.3. | Asigurarea respectarii prevederilor Gradul de Site CNIN Nerespectarea Compartimentul Resurse umane Permanent
Standardului general de publicare a implementare a legislatiei privind de Etica si
informatiilor de interes public - Anexa 4 modelului de transparenta/H.G Integritate
la H.G. nr. 1269/2021 la nivelul CNIN structurare a nr. 1269/2021
informatiilor de interes Serviciul Relatii
public pe site-ul CNIN Publice,
Comunicare si
Documentare
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3.4 | Actualizarea/Monitorizarea accesului Numarul §i tipul de Raport anual Necorelarea Serviciul Relatii Resurse umane Permanent
la informatii de interes public si informatii de interes privind procedurii cu Publice,
efienticizarea activitdtilor aferente public si categorii de | aplicarea Legii | prevederile legale Comunicare §i
conform procedurii PO-CM-CNIN-RP- documente produse nr. 544/2001 si modul de punere Documentare
01, precum si elaborarea unei proceduri si/sau gestionate, in aplicare.
,» Comunicarea listei privind informatiile potrivit legii Site CNIN
de interes public”
3.5 | Elaborarea listei cu informatii care nu Liste elaborate si Registre de Necorelarea Serviciul Relatii Resurse umane Permanent
sunt destinate publicitatii si publicarea aprobate evidentd a procedurii cu Publice,
acesteia pe site-ul CNIN documentelor | prevederile legale Comunicare §i
si modul de punere Documentare
in aplicare.
3.6 | Monitorizarea modului in care sunt Numar petitii Rapoartele Intdrzieri in Serviciul Relatii Resurse umane Permanent
gestionate petitiile adresate de catre inregistrate/solutionate structurii formularea Publice,
cetateni responsabile raspunsurilor Comunicare §i Resurse financiare
Numar petitii Documentare
solutionate in termenul Neaplicarea
legal/redirectionate/cla sanctiunilor
sate disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor legale
4. | OBIECTIV SPECIFIC:
Cresterea integritatii institutionale, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
4.1 | Publicarea in format deschis a e Date financiare Site CNIN Nerespectarea Conducerea Resurse umane Semestrial
indicatorilor economici si de e Indicatori de HG. nr. companiei
performan,td performan’[[j, 1269/2021

e Scrisoare de
asteptari, dupd caz,

e Contractul de
mandat;

o Subventii
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4.2 | Implementarea Planului de integritate si Plan de integritate Rapoarte anuale | Caracterul formal Responsabilii In limita bugetului | Elaborare si
revizuirea periodicd aprobat si publicat al demersului implementarii aprobat publicare:
» FElaborare Plan de integritate; Decizia de planului de iunie 2022
» Consultare angajati in proces de Declaratii de aprobare a Neimplicarea integritate
elaborare; avere/interese Planului de angajatilor in
= Publicare pe site-ul companiei si in publicate integritate procesul de Resurse umane Revizie anuald
reteaua intranet; elaborare si (dupa caz)
» Revizuire periodicd Clauze anticoruptie Dispozitia de | aplicare a Planului
introduse in nominalizare a de integritate
contractele incheiate | coordonatorului
cu furnizorii/partenerii Planului de Necunoasterea
de afaceri integritate legislatiei
anticoruptie si a
. o Raport privind procedurilor
Politica privind consultare interne aplicabile
cadourile, angajati in
implementat/PO-CM- elaborarea
CNIN-EI-03 Planului de
integritate
5. | OBIECTIV SPECIFIC:
Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice la nivelul companiei
5.1 | Imbundtatirea activitatii de identificare Numar de cazuri de Neimplementarea Conducerea Resurse umane Permanent
si prevenire a cazurilor de conflicte de conflicte de interes Rapoarte si/sau companiei
interese si incompatibilitati, in domeniul | sesizate / identificate; nerespectarea
achizitiilor publice, prin aplicarea Legii legislatiei specifice
nr. 184/2016 Numar de avertismente Serviciul Achizitii,
de integritate emise; Aprovizionare §i
Investitii

Numar masuri de
Inldturae a
potentialului conflict
de interese in cazul
avertizarilor de
integritate
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5.2 | Participarea la programe de formare, Numar de angajati Planul anual de Necunoasterea Conducerea In limita bugetului Permanent
pregadtire si perfectionare cu tematicd in care au participat la formare legislatiei in companiei aprobat
domeniul achizitiilor publice a formele de pregatire profesionala vigoare in
angajatilor implicati in derularea profesionala derularea
achizitiilor publice din cadrul CNIN achizitiilor publice | Serviciul Achizitii,
Aprovizionare §i
Interpretarea si Investitii
aplicarea eronatd
@p reAvederzlor. Serviciul Resurse
legale in domeniul
e . Umane
achizitiilor publice
Crearea unui
prejudiciu
companiei
5.3 | Asigurarea publicarii informatiilor Numar documente in Site CNIN Nerespectarea Serviciul Achizitii, Resurse umane Permanent
privind achizitiile publice conform domeniu publicate cadrului legislativ | Aprovizionare si
Anexa 4 din H.G. nr. 1269/2021 (program anual, Investitii
centralizator achizitii, Sectiunea
contracte) Achizitii publice
6. | OBIECTIV SPECIFIC:
Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul companiei
6.1 | Desfasurarea de actiuni de informare a Numar de actiuni de | Fise de instruire Cunoasterea Consilier etica Resurse umane Anual
prevederilor Codului Etic angajatilor informare insuficientd a
companiei prevederilor
Numar de angajati Codului Etic de
instruifi catre salariatii
companiei
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6.2 | Desfasurarea de actiuni de cunoastere si | Numar de actiuni de | Fise de instruire Cunoasterea Consilier etica Resurse umane Anual
informare a rolului consilierului de etica informare insuficientd a
rolului
Numar de angajati consilierului de
instruifi etica
7. | OBIECTIV SPECIFIC:
Consolidarea mecanismelor de control la nivelul companiei
7.1 | Evaluarea si monitorizarea riscurilor de Numar riscuri Registrul Evaluarea Conducerea Resurse umane Anual
coruptie identificate strategic incorectd a companiei
riscurilor .
Numar de mdsuri Ad. Compartiment
propuse Registrele ldoptarea unor Managementul
tactice de risc | Masuri inadecvate Riscului
de combatere /
reducere a Sefi structuri
riscurilor organizatorice
7.2 | Gradul de implementare a Numar de recomandari Rapoarte de Resurse umane Conducerea Resurse umane Anual
recomandarilor formulate de structura formulate de structura | audit (misiuni) insuficiente companiei
de audit intern de audit intern
Numqr de recomandari Raport anual de Comunicare N .
implementate audit deficitard intre Serviciul Audit
Numar de recomandri structurile Public
neimplementate implicate
7.3 | Evaluarea Sistemului de Control Intern Chestionare de Rapoarte Neimplementarea Conducerea Resurse umane Trimestrial /
Managerial autoevaluare la nivelul trimestriale standardelor de companiei Anual
structurilor control intern Compartiment
organozatorice Rapoarte anuale managerial la Dezvoltarea
nivelul s.tructu.rllor Sistemului de
organizatorice Control Intern
Managerial

Sefi structuri
organizatorice
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7.4 | Aplicarea de sanctiuni disciplinare Numar sesizari primite | Raport/proces Neaplicarea unei Comisia de In limita bugetului Permanent
pentru incalcarea prevederilor Codului verbal Comisia sanctiuni disciplina aprobat
etic Numar sesizari in curs de disciplina corespunzdtoare
de solutionare conform abaterii
Dispozitie savdrsite
Numar sesizari Director general
solutionate
Numarul si tipul
sanctiunii dispuse

COORDONATOR PLAN DE INTEGRITATE,
Director Executiv
Nicolae Tudor




